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4. Nombre contratista 0 documento de Identidad

YENNY LORENA VARGAS CAGUA

7. Objeto del contrato
restar con autonomia tecmca y sus Servicios Ia Agencia parala
n

ARN -

6. Numero documento de identidad

1121819500

8. Lugar de ejecucion

META Villavicencio

yla
Direc i6n Territorial para articular y gestionar las acciones
atencion de la pob!acmn que se encuenira partioando en los procesos de Relntegracion, Relntegracion Especial de Justica Pazy
Atencion Diferencial en los territorios donde se requiera.

Grupo Territorial ARN Meta Orinoquia

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

NRO CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
1 |cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberd informarlo de|
manera previa y oportuna a la supervision si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio e la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las
4 | que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo Ge sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los
5 |costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a Ia tabla e gastos definida por la ARN. si
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 |supervisor del contrato. Para efectos del itimo pago del contrato, se deberd acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el el dltimo mes de
ejecucion. .
Si
Encargarse e la gestion y archivo de la que le sea entregada ylo que deba gestionar, de acuerdo con las|
7 |disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si
‘Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a ravés de la gestion segura de los activos de|
8 |informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion si
| Conocer y adoptar fas medidas de auloproteccicn establecidas en ef Manual do Seguridad Preveniva GA-N-01 establecido por [a ARN
Si
4o |Peender Tos nearmientos dados por 1a ARN en faeria do procesos y procedimintos felacionados con el Sisema Iniegrado do Gestior SIG
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto|
1072 de 2015. Si
12 | Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gua, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de
Gestion Ambiental la ARN, asi como los planes atrices de peligros y planos Si
13 |Reporiarala ARL e nformar ala AR Ta ocurrencia 4o incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Si
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrolio de sus obligaciones contractuales|
14 |y hacer uso de ellos. si
15 |Participar acti en las encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de lal
i 6n de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16| Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politcas, planes y estrategias ambientales
por la Entidad, con el fin de implementar y dar al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y 1a
Reincorporacion ~ SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econdmico, ELILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios|
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus|
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de Ia situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y|
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la|
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. si
18 |Entregar ala finalizacion el contrato en medio magnético 1os archivos editables y finales generados en el marco de Ia ejecucion del contrato. s
|
Entregar ala finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el Uso, 1os elementos y equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso|
19 [en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
intera, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados,
Si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Articular conforme a los v la Tas acciones| Durante la ejecucion el presente contrato se dio acomparnamiento
realizadas por losflas colaboradores del Grupo P fertonal encargados/as del alos y las profesionales de reintegracion, referente a los procesos
acompariamiento a la poblacién que hace parte de las rutas de atencion de la de reintegracion regular, especial (Justicia y Paz) y atencion
entidad diferencial, a través de orientaciones y asesorias mediante correo|
electrnico y reunion de equipo, evidenciando las actividades,
registros y gestiones proyectadas y requeridas, donde los primeros
dias de cada mes, se dieron a conocer los lineamientos para el
registro y cambio de estado de los planes de trabajo y accion,
mediante reporte y proyeccion de aquellos que requirieron gestion,
siendo realizados durante la ejecucion un total de 330 cambios, se|
analizé y valido los insumos remitidos por nivel central de alertas
de planes de trabajo, evidencia que desde el Grupo Territorial,
fueron realizados dentro de los tiempos establecidos, dondel
ninguno excedi6 los tiempos para su gestion, asi mismo_ se dieron
lineamientos para el registro de cumplimiento de acuerdos,
teniendo en cuenta lo proyectado dentro de los planes de trabajo y|
accion para un total de 1208 acuerdos, reportados a lo largo de la
vigencia del presente contrato, se dieron lineamientos para el
le seguimiento a unidades de negocio
ISUN para la poblacion de reintegracion para un total de 70
seguimientos y seguimientos para el beneficio economico de|
sometimiento para la poblacion de atencin diferencial para un total
de 40 seguimientos, lineamientos para el registro de instrumentos
de caracterizacion (Concepto, Empleabilidad) para un total de|
actualizacion de 288 conceptos y 16 encuestas de empleabilidad
para la poblacion de justicia y paz, 447 para la poblacion de
reintegracion, 179 para la poblacion de atencion diferencial, asi
mismo se adelantaron encuentros con los  profesionales
reintegradores de manera individual para validar la poblacion por
culminar conforme a los lineamientos establecidos por la entidad, a
. fin de garantizar el cumplimiento de la meta establecida de 68
1 Si culminados durante la ejecucion del presente contrato, de los|
cuales 37 son mujeres y 31 hombres, siendo 9 del proceso de|
reintegracion especial, y 59 de reintegracion regular y se dio
cumplimiento con la remision de la meta de planes de negocio,
correspondiente a 19 carpetas de BIE (BIE-PDN-38793, BIE-PDN-
38804, BIE-PDN-38830, BIE-PDN-38835, BIE-PDN-38893, BIE-|
PDN-38900, BIE-PDN-39014, BIE-PDN-38993, BIE-PDN-39001,
BIE-PDN-39103, BIE-PDN-39102, BIE-PDN-39123, BIE-PDN-|
39182, BIE-PDN-39177, BIE-PDN-39286, BIE-PDN-39290, BIE-
PDN-39399, BIE-PDN-39438) y 13 carpetas de BES (BES-PP-
38783, BES-PP-38820, BES-PP-38837, BES-PP-38870, BES-PP-
38908, BES-PP-39006, BES-PP-39009, BES-PP39053, BES-
PP39099, BES-PP-39179, BES-PP-39283, BES-PP-39413), los
cuales han sido desembolsados 13 de BIE y 14 BES. De igual
manera se validd y generaron estrategias de fidelizacion en cuanto
a la atencion a la poblacion, como la realizacion de bisqueda
activa para aquellas personas inactivas e investigacion para|
perdida de benefcwo Durante la vigencia del presente coniralo se|
realizo y alosylas
los diferentes municipios, validando la atencion hacia la poblacion,
verificando avances y necesidades de la poblacion, asi comol
gestiones de servicio social, donde en la vigencia del presente|
contrato se realizo desplazamiento al municipio de Puerto Gaitan
los dias 12 al 14 de junio, palmeras el 18 de Julio y San Carlos de
Guaroa el 19 de julio, realizando seguimiento y acompariamiento a
los  respectivos  profesionales reintegradores, en cuanto a
atenciones psicosociales, avances de planes de trabajo, accion,
acciones de servicio social y culminaciones de ruta y de beneficios.
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Adelantar las acciones como apoyo a la supervision de contratos y convenios que le
sean asignados, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la
entidad para tal fin

Durante Ia ejecucion del presente contrato, se brindé apoyo en la
validacion de cuentas de cobro de los y las profesionales

de los meses asignados a las|
rutas de reintegracion, reintegracion especial justicia y paz y
atencion diferencial, verificando el cumplimiento de metas del
acuerdo a la proyeccion mensual, fidelizacion de la informacion y|
calidad de Ia informacion reportada en el SIRR, de igual manera se|
realizo alos programas de ed flexible, con,
los programas maestro itinerante y tejiendo saberes, haciendo
seguimiento a las clases, a la recoleccion de planillas del
asistencias, traslados y poblacion vinculada

‘Adelantar seguimientos periodicos a los métodos operativos para la implementacion
de las acciones re\acmnadas con las rutas de atencién, utlizando los mecanismos del
control entidac oportuna y precisal
sobre el cumpl\m\ento e s objetivos, asi como identificar dreas de mejora y|
proponer planes de accion para optimizar los procesos.

Si

Durante el periodo en ejecucion del presente contrato, se realizo
procesos de seguimiento a la ejecucion de los métodos de
operacion de las rutas de reintegracin regular, especial y atencion
diferencial, por medio de brindaron orientaciones y asesorias al
equipo de profesionales mediante correo electronico y reunion del
equipo, evidenciando las actividades, registros y  gestiones
proyectadas y requeridas en cuanto a planes de trabajo, donde
para el presente contrato se realizé seguimiento a un total de 330
planes de trabajo, de los cuales 187 para pasar a ejecucion, 143
para evaluar, un total de 1208 acuerdos para el presente mes, y
gestion de actas de culminacion y /o terminacion de beneficios,
donde se validaron un totel de 68 actas del beneficio del
psicosocial, 30 actas de formacion para el trabajo, de las cuales 8
se validaron por agotamiento de tiempo, 14 por culminacion
exitosa, 8 refiro voluntarios, 23 de formacion académica por|
culminacion exitosa, de igual manera se realizé verificacion a base|
de desembolsos del mes de todos los 19 de cada mes, dondel
constataron los desembolsos de la poblacion de los procesos del
reintegracion regular, reintegracion especial y justicia y paz,
validando que fueron objeto de ello y evitando desembolsos
indebidos, se remitié pmyecmn de 70 seguimientos a unidades de|
negocio de reintegracion y 40 seguimientos de beneficio
coanérmico de sometmiento de poblacion de atencion diferencial,
cada 15 dias en el mes se remitié base de atenciones, a fin de que|
los profesionales validaran su poblacion y generan estrategias para
fidelizar y cumplir con los porcentaies establecidos de la poblacion
asignada, de igual manera se remiié base de PPR priorizados para
aplicacion de encuesta de productiva y visita domiciliaria_de|
acompaniamiento post siendo validados un total de 87 visitas|

de de igual manera,

se realizaron reuniones con el equipo a fin de validar avances y
gestiones a realizar de la poblacion asignadas, asi mismo se valida

vinculados del proceso de atencin diferencial, 6 del proceso del
reintegracion y 1 del proceso de reintegracion especial, e los
cuales no aprobaron 2 del proceso de atencién diferencial

Establecer un mecanismo de arliculacion para la implementacion y revision técnical
de las estrategias y acciones emitidas por las distintas dreas misionales y
administrativas de la entida

Si

Durante la ejecucion del presente contrato, se realizé seguimiento a|
los lineamientos de trabajo, donde se conto con bases para la
verificacion de las terminaciones de beneficios de Formacion
cadémica y Formacion para el Trabajo, para validacion y|
cumplimiento de los criterios de culminacion de la ruta del
reintegracion. Se dio cumplimiento a la meta de BIE mensualzada
del presente contrato, de los cuales 19 fueron gestiones del
beneficio de insercion economica y 13 beneficio econémico de
e dio

68 personas. Se conte con base. do seguimiento y revision a
requisitos que y
avances, asi como base de seguimiento y revision de actas de|
culminacién ylo terminacion entregadas, se contd con base de
verificacion de desembolsos compartida en el onedrive para
diligenciamiento en linea de manera mensual por parte de los

,la cual fu con el insumo
de base de desembolso que remite pagaduria, se brindd

con el equipo de sobre los casos de|
riesgo activos de la poblacion de reintegracion regular y atencion|
diferencial, a fin de hacer seguimiento con el area juridica sobre los
resultados, fueron remitidas a los profesionales las planillas del
programa maestro itinerante de la UNAD, para su respectiva
revisién y remision al area de digitacion
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informacion contenida en el Sistema de Informacion para la
Reincorporacion (SIRR), con especial énfasis en los avances en el

Realizar un seguimiento mensual para garantizar la calidad y actualizacion de la|
Reintegracion y|

con . paz y

de los y
transversalizacion de los enfoques diferenciales.

a la poblacién beneficiaria, la estrategia de corresponsabilidad y los indicadores
incluyendo la verificacion del

asi como lal

Si

En el desarrollo del presente contrato, se realizo verificacion de los|
registros efectuados en el sistema de informacién por parte del
equipo de que la ruta
regular, especial y atencion diferencial, relacionados a planes de
trabajo, de los cuales 187 para pasar a ejecucion, 143 para evaluar,
todos fueron realizados a Ia fecha, con sus soportes debidamente|
cargados y fimados, se adelantaron revisiones a registros del
méximo nivel académico, haciendo énfasis en la poblacion del
proceso de atencion diferencial que ya cumplieron un afio en la ruta
Y que estan proximos a cumplir el afio, en la consecucion del
certificados para la fidelizacion de la informacién para un total de|
62 Personas que cuentan con este soporte, cierres de cursos de|
FA'y FPT, a la fecha no se tienen cierres de cursos de afios
anteriores, se validd el cierre oportuno de 32 personas vinculadas a
formacién académica, se cuenta con 1 persona vinculadas al
beneficio de formacion para el trabajo, en técnico, el cual queda en
proceso, dado, a que en la préxima vigencia de ano se dara
continuidad con las mismas, se valido la base de desembolsos
s a mes verificando que no se presentaran desembolsos
indebidos, se validaron los registros cargadas por los profesionales
actualizacion de concepto de reintegracion 288, 16 encuestas de|
empleabilidad para la poblacion de justicia y paz, 447 para la
poblacion de reintegracién, 179 para la poblacion de atencion
diferencial, 87 visitas domiciliarias, y 86 instrumentos del
productividad, 168 instrumentos de censo de habitat, 18
de line base de 6n, 14 de|
linea base para el proceso de atencion diferencial, 46 instrumentos
de tratamiento de datos, se aprobaron 14 informes de avance de la
ruta de justicia y paz.

Llevar a cabo el mensual de los

realizados a|

tramite.

la poblacion sujeto de atencion en el marco de la jurisdiccion del Grupo Territorial, asi
como la identificacion de las alertas o posibles irregularidades presentadas en este

Si

Durante el desarrollo del presente conirato, se realizd verificacion
de desembolsos econémicos mes a mes, donde se generd, reporte
con base de desemboisos de Apoyo Econdmicos a

amasivo de dl1y19
de cada mes, referentes al primer y segundo desembolso del
Reintegracion, y de la Ruta de Atencion Diferencial, incluidos
desembolsos de la fase de adaptacion y vinculacién. Se comparti
base para registro de la verificacion y seguimiento por parte de los
profesionales, en donde a través de las sesiones de mesa de apoyo|
a procesos misionales se valido dicha  informacion, constandol
desembolsos recibidos o rechazados; durante el periodo sel
presentd un desembolsos rechazado, por tarjeta bloqueada,
realizando la correspondiente gestion y siendo este reprogramado
de forma exitosa, durante el presente contrato A lo largo del
contrato no se generaron casos de gestion interna por omision de|
registros, sin embargo si se tramitaron casos de registro telefonico
con justificacion de los municipios de Mita e Inirida, por nol
disponibilidad de desplazamientos y por zonas de dificil acceso de|
Ia poblacién, se presentaron casos de rechazo de desembolsos por
cuentas inactivas y por cambio de cuenta de Bancolombia a la
Mano, los cuales fueron gestionados a través de actualizacion de
cuentas bancarias y reprogramados los desembolsos

impulsadas por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

Realizar estrategias de sensibilizacion que permitan 1a participacion activa y continual
de la poblacion sujeto de atencion en iniciativas de convivencia, paz y reconciliacion,

Si

Durante \a e]ecuclén el presente contrato se socializd con los|

profesionales, la acciones de servicio social presentes en el grupo
Hartoral. vaidand aquellas PPR que a la fecha no lo han
realizado y quienes ya cumplen con los criterios para la realizacion
del mismo; por lo cual en Villavicencio se promovié la accin
Juntanza vecinal San Antonio, con la fundacién Ciro y yo, a través
de la APR-5520, en la cual fueron certificados 3 personas, cuya
accion se dejo abierta a noviembre de 2026, en la cual quedol
registrada para la poblacién de reintegracion y atencion diferencial,
donde los de atencion diferencial a la fecha se encuentra en
periodo de sensibilizacion a través de la socializacion de las 5
ensefianzas para que una vez realizadas, se puedan vincular a las
acciones de servicio comunitario a través de este plan de accion, se
realizo cierre de la APR 5473-CAMINOS DE ESPERANZA Y PAZ
EN EL MUNICIPIO DE URIBE, en la cual se han certificado 5
personas, y Asi mismo se brindaron orientaciones sobres las
actividades  realizadas frente a los acuerdos,  identificando los
recursos con que cuenta la poblacion asignada, que le han
permitido dar nuevo significados a sus experiencias, eventos
trauméticos y obstéculos que han tenido que afrontar, asi como la
dimension de salud en el seguimiento de los controles segin
corresponda, respetando las costumbres de la poblacion con
enfoque étnico y promoviendo la igualdad y equidad de género,
todo esto desarrollado segin las directrices y orientaciones
brindadas por los instructivos de planes de trabajo y para la
atencion de poblacin desvinculada, enfoque diferencial, étnico y|
género, buscando superar la vulnerabilidad de las personas a
través de la formacion, desarrollo y fortalecimiento de herramientas
y habilidades para su correcto desempefio en todos los ambitos y
contextos de su vida.

lineamientos establecidos por la entidad

Monitorear el cumplimiento oportuno para la terminacion de beneficios sociales paral
personas en proceso de reintegracion, asegurando el cumplimiento normativo y los

En el desarrollo de las actividades del presente contralo, se realizo
Ia culminacion de 68 culminados durante la ejecucion del presente
conlrato de los cuales 37 son mujeres y 31 hombres, siendo 9 del

oceso 6n especial, y 59 de regular,
fealizndo. verfioacion " del cumplimiento de los  siguientes
requisitos: Priorizacion de la poblacion con més de 7 afios en la
ruta, actual\zacnon de mrormac-on relacionada con el concepto de

ncues

estrategia de acompanamlenlo post, finalizacion del plan de trabajo
verificacion de requisitos de culminacion, postulacion y aprobacion
de las culminaciones en el sistema de informacion, expedicién y

de actos de del proceso por
culminacion, notificacion, elaboracion de constancia ejecutoria y
cargue de soportes para cambo de estado en el SIRR, se realizo
validacion de cargue en SIRR de 68 actas del beneficio del
psicosocial, 30 actas de formacion para el trabajo, de las cuales 8
se validaron por agotamiento de tiempo, 14 por culminacion
exitosa, 8 refiro voluntarios, 23 de formacion académica por|
culminacion exitosa. Se termina la vigencia de afio con un total de|
poblacion atendible (activos e inactivos): 158, de los cuales, 149
activos y 9 inactivos, de los procesos de reintegracion: 69,
reintegracion especial: 17 y atencion diferencial: 72.
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Desarrollar Tos definidosen las| Durante Ia ejecucion del presente contrato se implementaron las|
Estadisticas Mensuales de Ios Procesos de Remtegracmn y atencion diferencial, y herramientas de control a fin de cumplir con los indicadores, donde
otros instrumentos de gestion del Grupo Territorial. se disefio proyeccion y tablas dinamicas las cuales fueron enviadas

al principio de mes al equipo de profesionales, a fin de que cada
uno validara su poblacion asignada y adelantara las gestiones
pertinentes para dar cumplimiento oportuno a cada indicador, se
remitié la proyeccion de planes de trabajo y accion para los

rocesos de reintegracion regular, reintegracion especial y atencion
diferencial, proyeccion a los acuerdos priorizados del presente mes,
proyeccion base de seguimiento a unidades de negocio,
instrumentos de caracterizacion que segun tiempos ya se deben
actualizar como encuesta de empleabilidad, visita domiciliaria y
concepto de reintegracion, PPR y PPR-E que ya agotaron los
tiempos para culminacion ylo Terminacion de beneficios de|
formacién académica y formacion para el trabajo, monitero post, se|
. crea en el onedrive base de desembolsos a fin de ser registrado el
9 Si recibido exitoso del mismo, y validacion de desembolsos indebidos
en caso de proceder, se remitio proyeccion de cierres pendientes
de matricula de formacion académica y formacion para el trabajo,
Analisis de PPR con mas de 6 afios y medio sin registro de|
culminacion, alertas de planes de trabajo pendientes de gestion,
desembolsos realizados del beneficio de insercion economica, y
alertas de gestion de afiiacion a salud de las rutas de reintegracion
regular, especial y proceso de atencion diferencial, se remifio base
con tabla de dinamica de registro de atenciones a la poblacién a fin
de validar omisiones de digitacion o atencion a la poblacion, de|
igual manera se asistieron a las diferentes reuniones programadas
por nivel central o el grupo territorial, como reuniones de equipo,
talleres de género, reuniones de entrega de desvinculados por|
parte de ICBF, reunion de mesa de apoyo a procesos misionales y
jornadas de rentrenamiento.

Generar informes y documentos téenicos, cuyo contenido esté relacionado con el Durante el desarrollo de las actividades del presente contrato, se|
objeto del contrato, segun lo establezca la supervision. elaboraron los informes solicitados, como fueron seguimiento de|
proyeccion ISUN, seguimiento BES del mes en curso, a los y las
profesionales reintegradores, proyeccion de acuerdos, planes de
trabajo que requieren cambio, y PPR, PPR-E para culminacion de|
ruta, enlace Onedrive para registro y validacién de desembolsos,|
asi mismo se dieron lineamientos para entrega de insumos
mensuales a los y las profesionales, e informes por las diferentes
4reas cada vez que fueron requeridos.

1. CERTIFICACIONES

1
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo. desarrollé v cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

No: []

b. El(la) contratista efectu¢ el paqo de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante) . NO:

Sk [x|NO:

c. Apruebo los informes, productos y demés ve por el ista durante el periodo
d. Se realizo el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a) SI:_[x [NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu ion y debe ser al
Grupo de Gestién Ce para que repose en el expediente
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma Elec ronic:
o rmado digita Phente
Yenny Lorena Vargas  Firmado digitalmente por — g‘gmo”"z‘j‘;"',fg"”
Cagua Yenny Lorena Vargas Cagua

MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
COORDINADORA

Nombre: YENNY LORENA VARGAS CAGUA

Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012y Ias normas que la modifiguen, adicionen o complementen. Conozoa a Poliia de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través do
htp://www. 9o gi idad.aspx

"Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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